
FICHE DE POSTE 
CHARGE DE VALORISATION/JURISTE 

 
 
 
DEFINITION DU POSTE 
Le Chargé de valorisation Juriste a une mission d'expertise juridique sur les projets de recherche et propose et met en 
œuvre la politique de valorisation des résultats des activités de recherche de l'établissement. 

 
LIEU D'EXERCICE 
Direction Recherche Clinique et Innovation - Hôpital La Colombière (Pav. 32) 
 
LIAISONS HIERARCHIQUES 
Ce poste est encadré par Mme Kervran, responsable du secteur valorisation et placé sous la responsabilité du M. Launay, 
Directeur de la Recherche Clinique et Innovation. 

 

MISSIONS 
- Soutien et expertise juridique pour la Direction recherche et les services, choix des solutions juridiques adaptées  
- Actions de détection, en collaboration avec les chargés de valorisation du secteur, des inventions valorisables dans les 
équipes de recherche du CHU 
- Apporter conseils et expertise juridique, proposer des actions adaptées (déclarations d’invention, études de brevetabilité, 
accords de confidentialité,…) aux nouveaux projets d’innovation ; Appui à l'instruction des questions liées à la propriété 
intellectuelle (brevets, logiciels) 
- Actions de sensibilisation et d’information des chercheurs et autres professionnels de l’établissement sur les enjeux et 
contraintes liés aux actions de protection et de transfert des résultats de la recherche 
- Elaborer, réviser et/ou négocier les contrats de recherche et de transfert, y compris les accords de transfert de matériel 
biologique, en lien avec les chercheurs. - Négocier les conventions au mieux des intérêts de l'établissement et en assurer le 
suivi 
- Garantir, avec le chargé de valorisation brevet,  la protection des résultats de la recherche, en lien avec les cabinets de 
conseil en PI 
- Participer à l’élaboration de procédures et de modèles de contrats  
- Assurer le lien avec les départements juridiques des établissements ou entreprises partenaires 
- Réaliser une veille réglementaire, notamment en matière de droit de la PI et de recherche biomédicale, afin d’appuyer les 
décisions et accompagner les actions et assurer une veille sur les sources de financement destinées à la recherche et à sa 
valorisation 
- Assurer l’expertise et le conseil juridique pour d’autres types de contrats gérés par la DRI (Conventions de financement, 
convention d’accueil) 
- Participer aux groupes de travail et comités externes à l’établissement sur la valorisation 

- Organiser et/ou participer à des manifestations relatives à l'encadrement juridique de la recherche et à sa valorisation 

(groupes de travail, Conférences, ateliers) 

- Organiser des actions de formation 

 

COMPETENCES TECHNIQUES: 

- Connaissance des règles de l'ensemble du Droit  

- Maîtriser le Droit des Affaires et tout particulièrement le droit de la propriété industrielle et intellectuelle (brevet, marques, 

savoir-faire, droit d'auteur, droit de l'informatique et des nouvelles technologies…) 

- Maîtriser le Droit de la bioéthique et de la recherche biomédicale 

- Analyser l'ensemble des textes législatifs ou réglementaires nationaux, communautaires et les conventions internationales, 

jurisprudence et doctrine intéressant l'encadrement juridique de la recherche et sa valorisation, diffuser l'information et 

mettre en place les procédures qui en découlent 

- Savoir mener des négociations, maîtriser l' élaboration des contrats au mieux des intérêts de l'établissement 

- Apprécier et évaluer un risque juridique 

- Réaliser des études, notes juridiques et des montages juridiques complexes 

- Savoir développer et entretenir des réseaux de communication et des partenariats 

- Etre capable de mobiliser et de coordonner des ressources et compétences internes et externes à l'établissement 

- Connaissances scientifiques de base 

- Connaître l'anglais juridique courant et des affaires 

- Maîtriser le pack office (Word, Excel, PowerPoint) et l'outil informatique (Intranet/Internet). 

 



Déplacements: 

déplacements nationaux possibles (but: collaborations DIRC, groupes de travail, Conférences et Congrès). 

 

Communication et relations 

- Equipes de recherche du CHU de Montpellier et des institutions ou industries dans le cadre de projets collaboratifs 

- Chargés de valorisation et juristes des CHU de la DIRC Sud-Méditérranée et des autres CHU (APHP notamment) 

- Chargés de valorisation, juristes des différentes structures de recherche (EPST,  CNRS, Universités, INSERM) 

-Structures d'accompagnement au développement (Incubateurs, pépinières d'entreprises, Montpellier Méditerranée 

Technopole, OSEO ANVAR, Chambre de Commerce et d'industrie, Ministère de la Recherche, etc.) 

- Service juridique des industries pharmaceutiques et entreprises  

- Institut National de la Propriété Intellectuelle 

- Cabinets de brevets, cabinets d'avocats  

- Pôles de compétitivité interrégionaux 

 

Pré-requis: 

- Maîtrise du Droit en général et maîtrise du droit des affaires, du Droit de la propriété intellectuelle, du Droit de la bioéthique 

et de la recherche biomédicale 

- Aptitudes à la communication et à l'échange indispensable 

- Esprit d'initiative et d'anticipation 

- Capacité d'analyse et de synthèse 
 
DIPLOME ET FORMATION 
- Certificat d'aptitude à la Profession d'Avocat (Formation théorique et pratique  
au Centre de Formation Professionnelle des Avocats du ressort de la Cour   
d'Appel de Montpellier) 
- 3ème Cycle en Droit de la Propriété Intellectuelle (Bac +5) (formation au droit de la propriété intellectuelle, droit de la 
bioéthique et des nouvelles technologies notamment) 

 
Bon niveau d'anglais écrit et parlé 
 
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 
- Exercice de la profession d'avocat au sein de cabinets spécialisés en droit de la propriété intellectuelle 

 
CARACTERISTIQUES 
Statut: Ingénieur Hospitalier 
CDD d'un an 
 
 

 

Pour candidater envoyer votre CV et LM à e-guy@chu-montpellier.fr 


