
 

 

 

 

 

 

 

Le CHU de Reims recherche un Technicien d’Etudes Cliniques pour le 

SMO CEGEPS 
 

1. Mission 

Le Technicien d’études cliniques CeNGEPS accompagne l’investigateur dès l’identification du 

centre jusqu’à l’inclusion de patients dans des protocoles  de recherche à promotion industrielle. 

De plus, il assiste l’investigateur pour la mise en place de l’essai, sur les plans administratif et 

logistique. 

 

Pour cela, ses activités sont : 

- d’aider à l’estimation du potentiel de patients pouvant être inclus dans l’essai 

thérapeutique en faisant appel au concours de l’informaticien local du CeNGEPS, 

- d’identifier les besoins humains et matériels pour la mise en place de l’essai, 

- d’évaluer et de négocier les surcoûts hospitaliers, 

- d’identifier, grâce au concours de l’informaticien, les patients pouvant être inclus dans 

l’essai au regard des critères d’inclusion/exclusion, de la file active du centre 

d’investigation et des protocoles déjà en cours,  

- de participer aux réunions de mise en place des essais avec le promoteur 

- d’organiser et prendre en charge l’inclusion des patients identifiés (convocation, prise de 

rendez vous, sortie des dossiers) 

- de renseigner et maintenir à jour l’extranet du CeNGEPS pour le suivi de son activité 

- d’aider à faire connaître la démarche du CeNGEPS auprès des investigateurs 

 

2. Niveau de compétence et capacités requises 

Niveau de compétence :  

- Formation en Recherche Clinique (D.U. FARC, Sup Santé, etc…) et/ou justification d'une 

expérience d’une année au minimum dans le domaine de la recherche clinique 

 

Capacités requises : 

- Travail en équipe: interaction avec les différents intervenants 

- - Rigueur, organisation et bon relationnel 

- - Communication 

 

3. Position hiérarchique et fonctionnelle du poste 

Est lié hiérarchiquement :  

- aux Représentants locaux du CeNGEPS 

- à l’Attaché de Recherche Clinique Référent du SMO CEGEPS du CHU de Reims 

 

Est lié fonctionnellement : 

- aux Cliniciens investigateurs dans le cadre de l'étude 

- au Personnel médical de l'unité et des services investigateurs 

- au Personnel non médical de l'unité et des services investigateurs 

 

4. Caractéristiques du poste 

Localisé au CHU de Reims. 

 

5. Conditions de recrutement 

Contrat à durée déterminée avec période d’essai 

 

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE REIMS  
Pôle Recherche et Innovations 

 



6. Grille de rémunération 

Sur la grille de rémunération de Technicien Supérieur Hospitalier.  

 

7. Contact : 

Pr Damien JOLLY 

Pôle Recherche et Innovations 

Hôpital Robert Debré - CHU de Reims 

Avenue du Général Koënig 

51092    REIMS Cedex 

Tel : 03 26 78 84 72 

djolly@chu-reims.fr 


